中国社会科学院研究生院
优秀研究生、优秀研究生干部评选实施细则
（2009年7月2日中国社会科学院研究生院院长办公会议通过修订）
一、评选宗旨
1、调动广大研究生“学榜样、赶先进”的积极性，激励其加强自身修养、不断提高综合素质。
2、通过公平、适度的激励方式和竞争机制增强全体研究生的活力，提升党、团组织、班集体的凝聚力和战斗力。
二、组织与机构
1、院主管领导、研究生工作处相关人员组成评审委员会。
2、院团委具体组织实施。
三、优秀研究生评选条件
1、努力学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观，宣传、执行党的基本路线和各项方针政策，在政治上、思想上、行动上始终和党中央保持高度一致。
2、模范遵守国家法律、法规和我院各项规章制度。
    3、学习目的明确，态度端正，勤奋刻苦，本年度各门课程考试成绩达80分（含）以上
。
4、有良好的道德情操。热爱集体，关心同学，尊敬师长，热心为同学服务，积极参加我院和班级组织的各项活动，能够认真负责地做好我院和班级交付的各项工作。
四、优秀研究生干部评选条件
1、努力学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观，宣传、执行党的基本路线和各项方针政策，在政治上、思想上、行动上始终和党中央保持高度一致。
2、模范遵守国家法律、法规和我院各项规章制度。
3、学习目的明确，态度端正，勤奋刻苦，本年度各科课程考试成绩达80分（含）以上
。
4、积极主动地配合学校做好同学的思想工作，有较为突出的成绩。
5、道德高尚，顾全大局，团结同学，助人为乐，全心全意为学校、班集体和同学服务。
6、对所担负的工作认真负责，并结合实际创造性地开展工作，在团委、研究生会以及班级工作中有较突出贡献。
五、评选程序
1、在本人总结一年来思想、学习和工作的基础上，听取系、党（团）支部、班主任及班级其他同学意见，由各班班委会提出初选名单。
2、初选的优秀研究生、优秀研究生干部名单及本人事迹材料由院团委汇总，并提交评审委员会审查。审查结果在全院公示一周，如无异议，报院主管领导和院长办公会批准。
3、评选比例：优秀研究生比例不超过本班人数的20%；优秀研究生干部比例不超过本班研究生干部（含本班党、团支部和班委干部以及院团委、研究生会干部）总人数的25%。
4、原则上，“优秀研究生”与“优秀研究生干部”两项荣誉称号不可兼得。
六、奖励措施
1、授予研究生院颁发的“中国社会科学院研究生院优秀研究生”、“中国社会科学院研究生院优秀研究生干部”荣誉证书。
2、评选出的优秀研究生、优秀研究生干部，填写相应登记表，存入本人档案。
3、张榜公布，予以表扬。
� 根据2011年6月21日第13次院长办公会决议第7条，MBA研究生参选标准为：各科成绩均在75分（含）以上，加权平均值在80分（含）以上。


� 同注1。





